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ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА 2018-2019 учебный год.
ЦЕЛЬ: развитие творческого и интеллектуального потенциала ребенка через создание развивающей среды.
Проблема года:
1. Совершенствование образовательно-воспитательного процесса и создание условий для развития творческого педагогического пространства и потенциала.
2. Обеспечение методической и педагогической поддержки личностного профессионального роста педагогов ЦВР.

	
	Сентябрь 
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь 
	Январь 
	Февраль 
	Март 
	Апрель 
	Май 
	Июнь-
август

	Управление образовательным процессом.

	Педсовет.
Цель: определение стратегии развития деятельности педагогического коллектива.
	
	Обсуждение и утверждение планов работы Центра на 2018-19уч.г.
	
	
	
	
	
	
	Подведение итогов по результатам деятельности за прошедший уч.г.

	

	Административные совещания.
Цель: осуществление промежуточного административного контроля.
	Тарификация педагогического состава на 2018-2019уч.г., комплектование групп.
	Организация учебного процесса, программное обеспечение.
	
	Организация новогоднего утренника для воспитанников Центра.
	Анализ сохранности контингента
	
	Подготовка к проведению летней оздоровительной кампании.
	
	Анализ выполнения учебных программ и перспективного плана Центра.
	Проведение летней оздоровительной кампании.

	Система контроля за состоянием преподавания, воспитательным процессом, методическим обеспечением.

	Фронтальный, обзорный
	Санитарно-гигиеническое и противопожарное состояние Центра.
	Состояние програмно-методической документации педагогов.
Проверка наполняемости групп, учет посещаемости.
	
	Проверка наполняемости групп, учет посещаемости.
	
	
	Проверка наполняемости групп, учет посещаемости.
	
	Проверка наполняемости групп, учет посещаемость
	

	Персональный и выборочный
	
	Анализ уровня выполнения программ педагогами,выходящими на аттестацию (Ильина Н.Г., Ильин М.В.,
Матвеева Т.Б..)
	Открытые уроки педагогов: 

	Открытые уроки педагогов: 


	Открытые уроки педагогов:
Воинова И.Р.Ильина Н.Г.,
Ильин В.Е.
Декал А.В.

	Открытые уроки педагогов:
Воеводина В.Б.;
Цунская С.В.
Декал В.С., Киселёв С.В.
	Открытые уроки педагогов: Арутюнян О.В., Молокова Н.А.
Ильин М.В., 
Чешуйкин П.Г.
	Открытые уроки педагогов: 
Пызгун С.Ф.
Матвеева Т.Б.,
Тимченко А.Н.,
Шахэмиров Э.Х
	Открытые уроки педагогов:
Майкова Е.Ф.,
Чобанян А.М.
	

	Подготовка к расширенным совещаниям при директоре.

	Методисты 
	Разработка требований  оформления документации для прохождения ежегодной тарификации педагогов.
	Мониторинг дополнительных общеобразовательных программ
	Уровень готовности педагогов, выходящих на аттестацию.
	Мониторинг удовлетворенности детей образовательным процессом.
	
	
	Мониторинг удовлетворенности родителей образовательным процессом.
	Разработка программ для огранизации летнего оздоровительного лагеря.

	
	

	Работа с родителями

	Администрация Центра,
педагогический коллектив
	Организация участия родителей в общественных мероприятиях Центра.

	
	Консультации по результатам диагностирования выявленных проблем.

	
	Рассмотрение вопросов материально-финансовой помощи в проведении ремонтных работ и улучшении материальной базы кружковых объединений.



