


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке поощрения воспитанников муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной

работы» сельского поселения «Село Богородское» Ульчского
муниципального района Хабаровского края

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее  Положение  о  порядке  поощрения  воспитанников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Центр внешкольной работы» сельского поселения «Село Богородское»
Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее – Центр)
разработано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, Декларации прав
ребенка, Конституции Российской Федерации, и в соответствии с законами
Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012; «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ»,
Устава.

1.2. Настоящее Положение регулирует применение к воспитанникам Центра
мер поощрения в зависимости от их отношения к своим ученическим правам
и обязанностям.

1.3. Меры поощрения призваны:

- обеспечить в Центре благоприятную творческую обстановку для
плодотворного обучения;

- отмечать успехи учащихся в учебе, творчестве и общественной
деятельности;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в обществе;

- создать условия для общественной презентации достижений учащихся.

2. Условия и формы поощрения учащихся.

2.1. Учащиеся Центра поощряются за:

- активное участие в разнообразных природоохранных, творческих,
спортивных и культурно-массовых мероприятиях Центра;

- победу в муниципальных конкурсах по направлениям деятельности Центра;



- участие и призовые места и победа в краевых, общероссийских и
международных конкурсах, конференциях, олимпиадах, соревнованиях.

2.2. Центр может применить следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой, благодарственным письмом;

- награждение ценными подарками;

- представление воспитанника к награждению знаками отличия, почетной

грамотой,  благодарностью,  стипендией  губернатора Хабаровского края;

- представление воспитанника для включения в состав делегаций и поездку в

другие города РФ, других стран мира.

3. Порядок применения мер поощрения воспитанников.

3.1. Поощрения применяются директором Центра по представлению органов
ученического  самоуправления,  членов  администрации  и руководителей
объединений, а также в соответствии с Положениями о проводимых, в том
числе в центре, мероприятиях.

3.2. Меры поощрения применяются на основании приказа или протокола
подведения итогов конкурсов в обстановке широкой гласности, доводятся до
сведения учащихся, их родителей и работников центра или решения жюри
конкурсов, конференций, олимпиад, соревнований.

3.3. По результатам работы в течение учебного года на празднике в рамках
новогоднего приема главы администрации Ульчского муниципального
района  Почетными грамотами, благодарностями награждаются наиболее
активные воспитанники по итогам учебного года.

3.4. Порядок награждения государственными знаками отличия, орденами и
медалями определяется соответствующими федеральными законами. Центр
представляет кандидатуры своих учащихся к наградам.

3.5. Решение о награждении из внебюджетных средств денежными премиями
воспитанников Центра принимает управляющий совет Центра.
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